ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO - |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E FINS

Art. 1° - A Associagéo de Pais, Amigos e Educadores de Autistas de Jau, designada pelo
nome fantasia Autismo Jau, constituida aos 5 (cinco) de novembro do ano de 2002 (dois
mil e dois), &€ uma entidade civil, sem fins econémicos e lucrativos que tera duracdo por
tempo indeterminado, com sede na cidade e Comarca de Jau, SP, na Avenida do Café n°
103, com foro na Comarca de sua sede.

“Art. 2° - A Associacéo de Pais, Amigos e Educadores de Autistas de Jau, possui carater
assistencial, educacional, cultural, de salde, de estudo e pesquisa, desportivo e outros
destinados ao bem comum, tendo por finalidade de relevancia publica e social a ajuda
voluntaria as pessoas com autismo (transtorno invasivo do desenvolvimento), do
municipio de jau e regido.

§ 1° — A Associagdo de Pais, Amigos e Educadores de Autistas de Jau tem por misséo
promover e articular acdes de relevancia pulblica e social de defesa de direitos,
prevengao, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com autismo e a construgéo de uma sociedade justa e
solidaria.

Art. 3° — No desenvolvimento de suas atividades a Associacdo de Pais, Amigos e
Educadores de Autistas de Jau observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo, prestando
servigos gratuitos.

Art.4° - Sao os seguintes os fins desta associag@o, na sua area de jurisdigéo:

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com autismo, em seus ciclos
de vida, criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno
exercicio da cidadania;

b) prestar servico na area da assisténcia social ao publico definido na alinea ‘a’ supra e
suas familias, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de
forma isolada ou cumulativa, promovendo o desenvolvimento da qualidade de vida,
autonomia e habilidades sociais, convivéncia e a socializagdo da pessoa com autismo;

c) desenvolver atividades adaptadas e flexiveis, conforme a necessidade da pessoa com
autismo e estimulando atividades funcionais e habilidades manuais, sociais e de
comunicagéo para a formagéo ao trabalho, possibilitando a vivencia social e comunitaria,
fortalecendo o exercicio da cidadania

d) prestar servicos de educagdo especial as pessoas com autismo que ndo podem se
beneficiar da rede regular de ensino ou com atuagdo de modo complementar ao ensino
comum, quando possivel;

e) oferecer servicos na area da saulde, visando protegdo habilitagdo, reabilitagéo e
prevencao aos agravos, que contribuem para a deficiéncia;
f) oferecer servigos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica j
e social.



Parégrafo Unico -. Considera-se “pessoa com autismo’, aquela que se desviam do“fii
normal dos individuos com disfun¢do global do desenvolvimento, que afeta a capacida
de comunicagdo do individuo, de socializagdo (estabelecer relacionamentos)
comportamento (responder apropriadamente ao ambiente — segundo as normas que
regulam essas respostas). apresentando um transtorno global do desenvolvimento,
também conhecido como transtorno invasivo do desenvolvimento, que impliquem em
atendimento especial com referencia a educagéo, ao desenvolvimento e a sua inclusdo
social.

Art. 5° - Para consecugéao de seus fins, a associagao se propde a:

a) promover campanhas financeiras de ambito municipal e regional e colaborar na
organizagao de campanhas nacionais e estaduais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das suas agoes;

b) incentivar a participagéo da comunidade e instituicdes publicas e privadas nas agdes e
programas voltados a prevencao e ao atendimento dos seus assistidos;

c) promover parcerias com os diversos setores de atividades, oportunizando a habilitagéo,
inclus@o social, profissionalizagdo e a colocagdo da pessoa com autismo no mundo do
trabalho;

d) participar do intercambio entre as entidades co-irmas, analogas, as associagdes
congéneres e instituicdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

e) manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a
causa e filosofia do movimento autista;

f) solicitar e receber recursos de 6rgaos publicos ou privados e contribuigbes de pessoas
fisicas;

g) firmar parcerias com entidades co-irmds e analogas, 6rgdos publicos e privados,
conforme legislagdo em vigor, para manutencao e qualidade na prestacédo dos servigos;

h) promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e suas familias;

i) desenvolver a¢des de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

j) atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com autismo,
coordenando e fiscalizando sua execugao;

k) articular junto aos- poderes publicos municipais e entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos das pessoas com autismo;

I) divulgar informagdes sobre assuntos referentes a pessoa com autismo, incentivando a
publicagéo de trabalhos e de obras especializadas;

m) exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética;

n) divulgar e fazer cumprir as normas legais federais, estaduais e municipais, relativas a
pessoa com autismo;

0) sugerir aos 6rgdos municipais o aperfeicoamento da legislagado relativa a pessoa com
autismo; '

p) estimular ou realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas em relagcao ao
autismo, propiciando o avango cientifico, permanente formagdo e capacitagdo dos
profissionais e voluntarios que atuam na associagao;

q) prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminagao de clientela na
area especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem;

ricriar e manter atividade de impressao de materiais para outros usos, cuja renda liquida_
sera integralmente aplicada na manuteng@o de seus objetivos, bem como criar e manter
atividade a fim de melhor oferecer prestagdo de servigo a pessoa com autismo e suas r)
familias. \
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autismo

Art. 6° — A Associagao de Pais, Amigos e Educadores de Autistfé')ﬂé‘*'ja;ﬁg?:é'bﬁ'}ﬁ '
Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu
funcionamento.

Art. 7° — A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas unidades
de prestacao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo de acordo
com o Estatuto e Regimento Interno aludido no Artlgo 4°.

Paragrafo Unico. Podera também a associag3o criar unidades de prestagcédo de servigos
para a execugao de atividades visando a sua auto-sustentagéo, utilizando todos os meios
licitos aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

CAPITULO - II
DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 8° — A Associagdo de Pais, Amigos e Educadores de Autistas de Jau é constituida por

numero ilimitado de membros associados, distinguidos nas seguintes categorias:

a) membros associados fundadores: pessoas fisicas ou juridicas que subscreveram a
ata de fundagéo e participaram dos trabalhos e atividades que a entidade exigia para
alcancar seus objetivos;

b) membros associados contribuintes: os que forem escritos como tais e colaborarem nas
atividades de apoio a entidade;

c) membros associados beneméritos: pessoas que vierem a fazer a entidade donativos
substanciais, a critério da diretoria;

d) membros associados honorarios: pessoas que forem pela Dlretona “ad referendum’”
pela Assembléia e que hajam distinguido por servigcos relevantes ou marcantes
atividades com os fins da entidade;

e) membros associados voluntarios: pessoas que atuam diretamente junto a entidade e
assinarem o termo de compromisso e cumprirem as obrigagdes ou deveres dos socios
contidos no Estatuto e no Regimento Interno da entidade.

§ 1° - Os socios fundadores, benfeitores, honorarios e contribuintes, sé poderdo participar
da Assembléia, com direito a voto se atenderem as exigéncias da definicdo voluntarios.

§ 2° - Os socios contribuintes devem pagar as contribuicdes mensais fixadas.

§ 3° - A admiss@o dos membros associados contribuintes dar-se-a mediante requerimento
formal do interessado, enderegado a qualquer membro da Diretoria da Entidade, devendo
ser apreciado pela Diretoria da ASSOCIAGCAO, na primeira reunido da diretoria,
subseqgulente ao requerimento, ou, no caso da ndo apreciagdo, através de aprovagédo da
Assembléia Geral. Sao requisitos para se associar:

a) Nao possuir antecedentes criminais;

b) Cumprir suas obrigagdes civicas.

§ 4° - No caso de um dos membros associados desejar retirar-se da ASSOCIACAQ, JJ
devera notificar a Diretoria, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. ’
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assim reconhecuda pela Diretoria da ASSOCIACAO, que, apds ser comumcada do fato
infracional, por requerimento fundamentado de qualquer membro associado, assegurarg«6-
direito & ampla defesa e ao contraditério, notificando o membro associado para apreséntar =
sua defesa no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da notificagéo, para possa

haver deliberagao da Diretoria.

§ 6° - Se houver a maioria dos votos da Diretoria para a exclusdo do membro associado,
a decisdo sera remetida a Assembléia Geral, onde sera garantida a defesa recursal, para
final decisao.

Art. 9° - Sdo direitos dos membros associados, quites com as obrigagdes sociais que lhes
forem incumbidas:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - tomar parte nas Assembléias Gerais;

lll-sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento operativo da entidade, bem como denunciar qualquer resolugdo que fira
as normas estatutarias da Associagéo de Pais, Amigos e Educadores de Autistas de Jau.

Art. 10 - Sdo deveres dos membros associados:
| — cumprir as disposi¢cbes estatutarias e regimentais;
Il - acatar as determinacdes da Diretoria;
Il - zelar pelo decoro e bom nome da Associagdo, envidando esforgos para o crescimento
da entidade;
IV - realizar ativamente bens e servigos, e pagar a mensalidades;
V - zelar pelo patriménio da entidade, cuidando de sua correta utilizagéo.

Art. 11 - Os membros associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da Assomagao nao havendo entre os membros associados, direitos e
obrigacdes reciprocas.

Art. 12 - Sera aplicada a pena de exclusdo ao associado que:
I- causar dano moral ou material a associagao;
ll- n&o comparecer as reunides da associagdo com regularidade;
lll-  servir-se da associagdo para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos.

Paragrafo Unico — Da decisdo do érgéo que decretar a exclusdo cabera sempre recurso a
assembléia geral.

CAPITULO -1l
DA ADMINISTRACAO

Art. 13 — A Associagado sera administrada por:
| — Assembléia Geral;

Il — Diretoria;

Il - Conselho Fiscal;

membros associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15 — Compete privativamente a Assembléia Geral: | %/

Art. 14 — A Assembléia Geral, 6rgao soberano da vontade social, constituir-se-a dojx<
\



| — eleger os administradores;

Il — destituir os administradores; ) DE S. P/
Il — decidir sobre dissolugéo da associag&o; / -

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar bens
patrimoniais;

V — aprovar o Regimento Interno;

VI — aprovar as contas, com observancia dos principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade;

VIl — alterar o estatuto.

Paragrafo unico. Para as deliberagées a que se referem os incisos | e Il deste artigo é
necessario deliberagdo da Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagédo, sem a maioria absoluta dos membros associados
presentes a mesma. A assembleia sera instalada, independentemente do quorum minimo,
imediatamente apds a segunda chamada.

Art. 16 — A Assembléia Geral, realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:

| — aprovar a proposta de programacgdo anual da associagdo, submetida pela diretoria,
dando publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao;

Il - apreciar o relatorio anual da Diretoria, dando publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer
cidadéo;

Il — discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal, com
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, dando publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, incluindo as certidées negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposigao para exame
de qualquer cidadao; '

Art. 17 — A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

| — pelo Presidente;

Il - pela maioria dos membros da Diretoria;

Ill — pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de 1/5 (um quinto) dos membros associados, em dia com suas
obrigagdes sociais.

Art. 18 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da instituicado, publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a
maioria dos membros associados inscritos até a data da mesma, e em segunda
convocagao com qualquer nimero de membros associados.

Art. 19 — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e

Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros, além de um Diretor Social, um |

Diretor Cultural e Esportivo.
§ 1° - o mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos, ocorrendo a eleigdo até a segunda
quinzena de outubro e a posse dos membros eleitos ocorrera no 1° dia atil do més de-
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janeiro do ano seguinte, podendo o membro associado ser reeleito, para 0 mesmo cargg,” ¥
somente uma vez consecutiva. '
§ 2° - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectlvo suplente ate
término. f

Art. 20 — Compete a Diretoria:

a) elaborar programa anual de atividades e executa-la; ‘ ¢ Aule

b) elaborar e apresentar a Assembléia Geral, o relatério anual; | TAR SR

c) entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para matua colaboragao em
atividades de interesse comum;

d) contratar e demitir funcionarios

e) resolver sobre a criagdo e extingdo de cargos e fungdes das Escolas Especializadas na

educacgéo dos autistas, mediante solicitagdo da Diretora Geral das Escolas .

Art. 21 — A Diretoria reunir-se-a, no minimo, 01 (uma) vez por més.

Art. 22 — Compete ao Presidente:

a) representar a Associagao, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

b) cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno;

c) presidir o inicio e encerrar a Assembléia Geral;

d) convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

e) dirigir e fiscalizar os servigos de assisténcia mantidos pela entidade, cuidando de sua
organizagao e funcionamento;

f) assinar cheques e demais documentos bancarios, comerciais e fiscais, juntamente
com o Primeiro Tesoureiro.

Art. 23 — Ao Vice-presidente compete:

a) substituir o Presidente, em todas suas atribuicbes, em suas faltas ou impedimentos;
b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

c) prestar sua colaboragéo ao Presidente, na forma que este solicitar.

Art. 24 — Ao Primeiro Secretario compete:

a) secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as competentes atas;

b) publicar todas as noticias das atividades da entidade;

c) ter sob sua guarda os arquivos e livros da entidade;

d) auxiliar o Presidente em todas as suas atividades, quando designado;

e) substituir o vice-presidente, em todas suas atribuicbes, nas suas auséncias e
impedimentos;

f) organizar o relatério mensal das atividades e ocorréncias, e o relatério anual para
apresentar a Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 25— Ao Segundo Secretario compete:

a) substituir o Primeiro Secretario, em todas suas atribuicdes, nas suas faltas ou
impedimentos;

b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

c) auxiliar o Primeiro Secretario no desempenho de suas fungdes.

Art. 26 — Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos
em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragéo, toda comprovada;

b) pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

c) apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;




d) apresentar o relatério financeiro para ser submetido a As

e) apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fi

f) conservar sob sua guarda e responsabilidade, o ;ru erario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias; i

g) depositar os valores recebidos pela enti
designados pela Diretoria; &

h) assinar em conjunto com o Presidente, ou com o Vice-Presidente, os cheques e
demais documentos bancarios.

i) manter, em estabelecimento de crédito, quantia necessaria a manutengcdo da
programac¢ao da associacao.

e em estabelecimentos bancarios

Art. 27 — Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) substituir o primeiro tesoureiro, em todas suas atribuicdes, em suas faltas ou
impedimentos;

b) assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até seu término;

c) prestar de modo geral, a sua colaboragédo ao primeiro tesoureiro;

Art. 28 — Compete ao diretor social elaborar as atividades sociais e os meios de
comunicacéo e divulgagdo das atividades da entidade junto aos membros associados e
comunidade em geral.

Art. 29 — Compete ao Diretor Cultural e Desportivo:

a) elaborar atividades culturais e afins entre os membros associados, visando a
integragao dos mesmos;

b) elaborar atividades desportivas entre os membros associados e outras entidades,
promovendo a confraternizagdo dos mesmos com membros de outras entidades
assistenciais.

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros, e 3 (trés) Conselheiros
Suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2° - Em caso de vacancia, o0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

§ 3. ° - O Conselho Fiscal nao tomara parte das deliberagées da Diretoria e nado
participara das reunides da diregdo, salvo quando requerido formal e previamente pelo
Presidente da Diretoria, ou pela maioria absoluta dos diretores da Entidade;

Art. 31 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) examinar os livros de escrituracéo da entidade;

c) examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

d) apreciar e emitir parecer sobre os balangos e inventarios que acompanham o relatério
anual da Diretoria, com observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

e) opinar sobre a aquisi¢cdo e alienagao de bens, por parte da associagao;

f) opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagc“)es\'\'
patrimoniais realizadas..
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pela maioria absoluta dos diretores da Entidade.

art. 32 — Nao remunerar, por qualquer forma, os diretores e conselhg&iros peios servu;os
prestados, exceto no caso de dirigentes que atuem efetivamente na gestdo executiva,
onde poderdo ser remunerados, desde que respeitados como limites maximos
os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagéo,
devendo seu valor ser fixado por assembleia geral, devidamente com convocagéo
especifica, registrando em ata;

CAPITULO - IV
DO PATRIMONIO

Art. 33— O patrimbnio da Associagéo sera constituido de bens, moveis, imoveis e
semoventes, agdes, apodlices de divida publica, contribuicdes dos membros associados,
auxilios, e donativos em dinheiro. Sdo fontes de recurso para manutengéo da Associagdo:

a) Doagbes associados contribuintes e/ou voluntarios;

b) Campanhas e eventos

c) Subvengdes sociais,

d) Recursos financeiros de érgaos publicos e privados

Art. 34 — A Associacdo aplicara suas rendas, seus servicos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de unidades prestadoras de servigos a ela
vinculadas, no ambito do Estado concessor.

Art. 35 — A Associacao nao distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcela do seu patriménio a nenhuma pessoa fisica, ou juridica, sob nenhuma forma
ou a qualquer titulo.

Art. 36 — A Associagao aplicara as subvengdes e doacbes recebidas, somente, nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 37 — Em caso de dissolugdo ou extincdo da entidade destinar-se-a o eventual
patriménio remanescente a entidade de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta,
dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de
Sao Paulo, preferencialmente no Municipio de origem, e registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS; inexistindo, a uma entidade publica.

Art. 38 — A Associagao nao constituira patriménio exclusivo de um grupo determinado de

individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneﬂcente de
assisténcia social. |\
X
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CAPITULO -V TR
DAS DISPOSICOES GERAIS ~ ~ ~ ‘

Art. 39 — A Associacdo sera dissolvida por. decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagéo de
suas atividades.

Art. 40— O presente estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, em qualquer
tempo, por decisdo dos seus membros associados, em Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim, que devera observar o quorum exigido no paragrafo unico do
artigo 15 (quinze), e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 41 — O exercicio social compreendera o periodo de 01 (primeiro) de janeiro a 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 42 — Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

Jau, 02 de abril de 2019.
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