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PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Dados da Pessoa Juridica
Razéo Social: Associacdo de Pais, Amigos e Educadores de Autistas de Jau
CNPJ: 05.524.456/0001-74
Enderec¢o: Rua Idalina Sanzovo Blassioli n° 115 - Jardim Dona Emilia
CEP: 17.215-082
Municipio: Jau
Telefones: (14) 3626-1079

E-mail institucional: associagdo@autismojau.org

2. Identificacdo do(a) Representante
Nome: Maingrid Rozante Crepaldi Maran
Data de nascimento: 06/01/1981
RG: 30.731.029-2
CPF: 222.594.868-27
Formacé&o: ensino médio completo
Endereco: Rua Adelino Macacari n° 150
CEP: 17.209-700
Municipio: Jau
Telefones: (14) 3626-1079/(14) 99634-2693
E-mail pessoal: maingridcrepaldi@gmail.com

E-mail institucional: associacao@autismojau.org

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado

Nome: Priscila Aparecida Almeida Barros Pepe
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Data de nascimento: 13/09/1988

CPF: 361.700.788-04

RG: 44.937.686-2

Formacéo: Psicéloga

Endereco: Rua Luiz Mercadante n° 82

CEP: 17.320-053

Municipio: Mineiros do Tiéte/SP

Telefones: (14) 3418-7880/(14) 99649-3284

E-mail pessoal: priscilapep@gmail.com

E-mail institucional: assistencia@autismojau.org
4. Apresentacéo da OSC.

A Associacao de Pais, Amigos e Educadores de Autista de Jau € uma entidade civil e filantrépica, sem fins lucrativos,
destinada ao bem comum. Com caréter assistencial e educacional, a associagdo é a mantenedora da Escola Especial do
Autista “Prof.2 Sophia Ottoni Guimaraes do Amaral”, que atende exclusivamente criangas, jovens e adultos com Transtorno
do Espectro Autista (TEA).

A escola foi fundada em 5 de novembro de 2002, ap6s uma longa jornada de busca e luta dos pais e cuidadores de
pessoas com TEA, que encontraram na vereadora Alzira Fatima Voltolim o apoio necessario para alcangar seus objetivos.
Até a fundacgdo da escola, o municipio sofria com a falta de servicos e atendimentos adequados para pessoas com TEA.
Inspirados por modelos de atendimento educacional generalista, que garantiam o desenvolvimento académico e social, a
vereadora e um grupo de pais batalharam para transformar essa visao em realidade.

Com a criacdo da associagdo e, posteriormente, da escola, o atendimento especializado comegou em 2003, inicialmente
com seis alunos. Desde entdo, a escola tem buscado capacitar pessoas com TEA para que possam interagir com o
mundo social ao seu redor, oferecendo educagéo e instru¢éo para a inclusdo social e o exercicio pleno da cidadania.

Em 2015 passou a oferecero Servico Socioassistencial, que esté presenta na Resolu¢cdo N° 109 de 11 de novembro de
2009, mais conhecida como Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, que organizou os servigcos da rede
asssitencial em Protegdo Bésica, e Especial de média e Alta Complexidade. O nosso se encadra no:  Servi¢o de Protecédo
Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia Idosas e Suas Familias, atendimento para jovens e
adultos com TEA de 18 a 59 anos.

A Associacdo oferece uma ampla gama de servigos assistenciais, essenciais para o desenvolvimento e bem-estar das
pessoas com TEA:

¢ Intervencdo Multidisciplinar: Nosso trabalho € apoiado por uma equipe de profissionais especializados, incluindo
fonoaudiblogos, terapeutas ocupacionais, psicélogos, educadores fisicos, entre outros. Esses profissionais
colaboram para proporcionar um atendimento integral e personalizado.

¢ Plano de Atendimento Individual (PAIl): Todos os acompanhamentos realizados na escola sdo observados e
auxiliados diretamente pelos professores, garantindo que todas as intervengdes sejam complementares e
integradas ao plano de atendimento individual de cada aluno.
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e Atividades Educativas e de Vida Préatica: Oferecemos uma variedade de atividades que vao além do curriculo
escolar tradicional, incluindo lazer, esporte, cultura, artesanato, musica, oficinas de cozinha e mais. Essas
atividades sdo fundamentais para o desenvolvimento da autonomia e independéncia dos nossos alunos.

A Associacdo de Pais, Amigos e Educadores de Autista de Jau acredita que o conhecimento é uma ferramenta
poderosa para a superacao das desigualdades.

Nosso objetivo € compartilhar nosso trabalho, informar a comunidade sobre as necessidades especiais das pessoas
com TEA e promover um ambiente inclusivo e digno para todos. Esperamos que este site seja um recurso Util para
pais, profissionais e todos aqueles interessados em apoiar e aprender sobre o autismo.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- Nome do Servico: Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias

- Faixa Etaria: 18 a 59 anos
- Sexo: masculino e feminino
- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda a sexta-feira 07h30 as 17:00
- Capacidade de atendimento: 30
- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 48
- Localizag&o: Rua Idalina Sanzovo Blassioli n° 115 - Jardim Dona Emilia CEP 17.215-082
6. Fases da Execucdo da parceria.
- Planejamento, com elaboracéo do Plano de Trabalho.
- Selecéo de Celebragéo.
- Execucéo.
- Monitoramento e Avaliagéo.
- Prestacao de Contas.

7. Caracterizacdo socioecon6mica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuério a
ser atendido.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, o municipio de Jau tem uma populacéo estimada a 133.497
habitantes, informagdes referentes ao ano de 2022. Conforme dados extraidos do Cadastro Unico sobre Pessoas com
Deficiéncia em nosso Municipio ha um total de 37.374 pessoas inscritas, dados referentes a outubro de 2023. Deste total,
5.466 caracterizam Pessoas com Deficiéncia. Infelizmente ndo ha dados especificos sobre a quantidade de pessoas com
TEA no municipio. Nesse caso, mediante dados obtidos do Cadunio o Transtorno do Espectro Autista se enquadra na
classificacdo: transtorno mental ou intelectual, o que totalizam em 2.022 pessoas na cidade. Ha& um projeto em andamento
do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPCD para que seja feito um cadastro mais especifico de cada CID,
para que dessa forma possamos alcangar demanda reprimida na cidade.

Novas pesquisas realizadas pelo CDC - Centers fo Diseases Control and Prevention (Centro de Controle de Prevencao),
dos Estados Unidos, ainda que néo seja Brasileiro, o Brasil utiliza destes estudos e dados como base. Um recente estudo
cientifico divulgado em 17 de abril de 2025 apresentou prevaléncia de 1 em cada 36 criangas sdo diagndsticadas com TEA.

SEDSPTA2026003237DM



ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS DE EDUCADORES DE AUTISTAS DE JAU AUTISMO JAU

Com essa prevaléncia, uma projecdo equivalente para o Brasil indica que o pais poderia ter atualmente cerca de 6,9
milhdes de pessoas autistas, considerando a populacdo atual de 212,6 milh6es de habitantes, estimada pelo IBGE. Os
novos numeros do CDC mostram prevaléncia de que o autismo continua em decrescente, e diante dessa situagdo €
imprescendivel o enfoque no trabalho voltado para o desenvolvimento do protagonismo da pessoa com este transtorno, de
forma a contribuir na compreenséo da defesa de seus direitos, como também modificar e ampliar atitudes pessoais, quanto
ao mundo e ao desenvolvimento de novas habilidades, de forma a garantir o exercicio de pertencimento, identidade,
autoestima, carecendo de servico especializado gratuito, que amenizem as suas limitagbes de vida. Por ser tratar de um
sevico tipificado conforme Resolucad n° 109 de 11 de novembro de 2009, sobre a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, 0 servigo atua com publico especifico com Transtorno do Espectro Autista - TEA com idade de 18 a 59
anos, de ambos os sexos, que residem na cidade de Jau.

O servigo possui capacidade para atender até trinta (30) usuéarios, com TEA. Atualmente atendemos 24 jovens e adultos,
sendo 14 no periodo da manha, nivel de suporte 2, necessitam de apoio quase total. E no periodo da tarde atendemos 10
usuarios, nivel de suporte 1. Os usuérios da manhd que necessitam de maior suporte frequentam o servico de trés a quatro
vezes na semana de acodo com a necessidade familiar, do atendido e da avaliagdo da equipe técnica. Os usuarios do
periodo da tarde, frequentam o servico de segunda as sextas-feiras.

Os usuérios de nivel 1 de suporte que tiverem aptiddo, sdo avaliados e encaminhados para insercdo no mercado de
trabalho, desde que haja consentimento familiar; A equipe técnica mantém o vinculo com usuario, familiar e empresa
parceira, para a garantia de direitos no ambito trabalhista e social.

Este servigo é de referéncia para a oferta de trabalho social a invividuos e familias em situagéo de risco pessoal e social,
por violacdes de direitos, que demandam intervencdes especializadas no ambito do SUAS, especificamente familias que
possuem jovens, adultos e idosos com deficiéncia (TEA) de nivel 1 e 2 de suporte. Demandam maior especializagdo no
acompanhamento individual/familiar e maior flexibilidade nas solugdes protetivas.

Nossos usuarios e seus familiares encontram-se inscritos no Cadastro Unico do governo federal, além de referenciadas ao
CREAS do municipio de Jad. ldentifica-se entre eles beneficiarios de programas socioassistenciais. Através de
levantamento de dados, das nossas familias, seis (6) recebem Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e um usério &
pensionista. O perfil familiar identifica-se como a minoria de beneficiarios de programas socioassistenciais, e/outros
beneficios. Podemos contabilizar que setenta (70%) esta na faixa etaria de dezoito (18) a trinta (30) anos, trinta (30%) de 31
a cinquenta de nove (59) anos, sendo dezenove (19%) do sexo feminino, e oitenta e um (81%) do sexo masculino. No
quesito educacional dos vinte e quatro (24) usuarios, dez (10) sdo de formacgdo de rede especial de ensino, ou seja, até o
sexto ano especializado, e os demais de ensino regular fundamental.

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada.

O servico socioassistencial consiste na insercao de projetos, programas e servigos que visem o convivio e desenvolvimento
do vinculo familiar e social para contribuir na prevengéo de situa¢@es de vulnerabilidade e risco social.

O servigo promove oficinas de habilidades inclusivas e sociais (passeios, jogos individuais e coletivos, capoeira, educagdo
fisica, musicalizacao, karaté, psicomotricidade) em ambiente reais que obtenham contato com a comunidade, com outros
servicos ou entidades assistenciais da cidade. E trabalhado as oficinas de vida diaria - AVDs (auto cuidado) , atividades de
vida pratica - AVPs (cuidado com ambiente) e atitivades instrumentais de vida diaria - AIVDs (interacdo com a comunidade).
A qual séo trabalhados alimentacdo, higiéne pessoal, auto cuidado, autoestima, mobilidade funcional, cuidado com o
ambiente, com as roupas, oficina de cozinha, de habilidades manuais, utilizacdo de transporte publico, compras em
supermercados, e regras sociais.

Através da realizacdo destas oficinas buscamos trazer autonomia e uma maior independéncia de vida aos usudios,
melhorando sua qualidade de vida dentro con convivio social e familiar.

9. Impacto social esperado.
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Com o projeto contemplado acreditamos em melhorias significativas para as atividades diarias realizadas na OSC,
promovendo a convivéncia e ressignificacdo das experiéncias de vida diarias comuns. A proposta de viagens e atividades
externas entre usuarios e seus familiares contribuem de maneira geral para a socializagdo dos jovens e adultos, para que
dessa forma sejam inseridos em outro contexto social, de forma que consiga associar o aprendizado diario proposto nos
ervigo, em pratica, em diferentes cenarios da vida real, de forma esponténea e prazerosa. Criar espagos de convivéncia
social gue oportunizem momentos culturais, de lazer, e qualidade de vida; reducéo e prevencao de situacBes de isolamento
saocial e de institucionalizacao.

Ofertar um atendimento mais acolhedor e singular, orientando as familias, fortalecendo sua funcéo protetiva e melhorando
a qualidade de vida de todos os membros familiares. O trabalho da OSC consiste em desenvolver o protagonismo do
usuario a sua autonomia, através de oficinas de habilidades sociais realizadas de forma interna e externa com materiais e
jogos diversificados no individual e no coletivo, oficinas de culinaria, atividades de vida diaria, oficinas de lazer, recreacéo e
jogos, visando lazer, qualidade de vida, para maior autonomia e independéncia no dia a dia.

10. Objetivo Geral.

Com o recurso alcangado o principal objetivo é promover a autonomia e a melhoria da qualidade e bem estar de vida das
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, garantindo uma sociedade mais justa e igualitaria, proporcionando
oportunidades de uma convivéncia social mais humanizada, desenvolvimento pleno, fortalecendo os vinculos e a
superagédo das violagdes de direitos dentro de cada realidade.

11. Objetivos Especificos.

Com o objetivo de promover atividades que possam contribuir para possibilidade de evolucéo e desenvolvimento dos
atendidos, além das atividades de carater externo com objetivo de favorecer a socializagdo e avango nas relagdes
interpessoais e familiares, a inclusédo social e a melhoria na qualidade de vida. Tendo em vista, diminuir a excluséo social
tanto do atendido quanto do cuidador, de sua sobrecarga decorrente da situacéo de dependéncia e cuidados prolongados.

Atividades dos passeios Hopi Hari (Campinas) e Brotas: Oportunizar o acesso do atendido e seu cuidador num momento
de lazer e recreacdo, trabalhando sua autonomia e bem estar, promovendo a sociabilizagcao e superacao de situagcfes
violadoras de direito que contribuem na intensificagdo da dependéncia fora da sua realizadade diaria.

As viagens para as cidades: Bariri, Macatuba, Igaragu do Tiete, Barra Bonita e Pederneiras, onde serdo cediadas o projeto
“Circuito de Atletismo e Esporte Adaptado”. Com objetivo de incentivar, proporcionar e possibilitar o acesso a Politica do
Esporte, a incluséo social e desenvolvimento a autonomia e a coletividade, contudo, promovendo consequentemente a
salde. Dessa forma, os atendidos poder&o obter novos vinculos sociais, fortalecendo a fungéo e promocao de ganhos
sociais, além de favorecer uma maior independéncia.

Objetivo da atividade externa no Game Company realizagéo de oficina de recreacéo, lazer e jogos em espago comunitario
da cidade, com utilizagéo de jogos eletrénicos como estratégia de promogao da socializacéo, estimulo cognitivo e
fortalecimento de vinculos, conforme previsto no plano de atividades do servico. Uma ferramente de interacdo social e
digital, estimulo a coordenagdo motora e raciocinio lgico.

A aquisicao dos kits de aniversariantes do més e refrigerantes tem como objetivo promover um momneto de valorizagdo e
pertenciamento ao atendido, fortalecendo sua auto estima, reconhecendo suas individualidades e celebrando suas
conquistas. Além de estimular a socializagdo e a convivéncia em grupo de forma positiva e prazerosa, garantindo um
momento de lazer.

O objetivo dos jogos de tabulerios, quebra-cabecas e legos € de trabalhar e promover o desenvolvimento da coordenacao
motora fina, cognitivo social, comunicacional e socioemocional dos jovens e adultos, por meios de atividades estruturadas,
favorecendo uma maior autonomia de escolha, interagdo social, autorregulacéo, respeitando as singularidades e interesses
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de cada participante. Além de desenvolver atengdo, sequéncia légica, incentivar a cooperagdo e o trabalho em equipe.
Estimular a persisténcia e a tolerancia a frustacéo, trabalhar memaria visual e percepgao espacial.

A alimentacao (bolacha salgada, pédo de forma, e refrigerantes) deste custeio tem como objetivo principal oferta de
alimentacdo aos usudrios durante as atividades externas, eventos socioassistenciais (datas comemorativas, encontros),
bem como as viagens citadas acima vinculadas ao servico. Visando fortalecer o vinculo, promover a convivéncia
comunitaria e garantir acolhida adequada durante a permanéncia no servigo.

O custeio dos materiais de escritorio (toners), destinados a manutencéo das atividades administrativas e técnicas do
servigco socioassistencial, possibilitando a impresséao de relatérios, RMA, planejamentos semanais, prontuarios,
encaminhamentos e materiais socioeducativos, e acompanhamento dos usuarios atendidos, garantindo o adequado
registro, organiza¢éo documental exigida pelo SUAS, cumprimentos das normas legais.

Aquisi¢do de material de consumo (cola para quebra-cabeca e separador de pegas) destinado a execucao de oficinas
socioeducativas, com foco no estimulo cognitivo, desenvolvimento de habilidades motoras e fortalecimento de vinculos
entre os usuarios atendidos pelo servico. Finalizagdo e conservagdo dos trabalhos produzidos pelos usuérios, transformar o
quebra-cabeca em material expositivo como painéis, murais. Facilitar a atividade, organizar as pecas por cores, formatos ou
etapas, trabalhar noc¢des de organizagéo.

O objetivo da aquisi¢éo de tenda para realizacéo de atividades externas como item necessario a execucao de agdes
socioassistenciais em espacos abertos, garantindo estrutura minima, prote¢do e qualidade das atividades. Proporcionar
protegdo contra sol e chuva durantes atividades ou oficinas ao ar livre, acdes ou campanhas comunitarias realizadas ao
longo do ano.

12. Meta.

Atualmente atendemos vinte e quatro (24) atendidos e suas familias, com quatro (4) familias em processo de avaliagdo
para possivel inser¢do no servico. A meta pactuada é de trinta (30) usuarios, estima-se que devido a grande procura neste
Ultimo més, janeiro, a meta pactuada sera brevemente atingida.

Espera-se alcancar com o0s recursos deste custeio um maior desenvolvimento da autonomia, independéncia, visando
qualidade de vida e bem estar dos jovens e adultos com TEA.

No que se refere aos jogos de tabuleiros, legos e quebra cabegas serdo trabalhados através das oficinas de recreacgéo,
lazer e jogos a fim de promover o desenvolvimento da coordenacdo motora fina, cognitiva, comunicacional e
socioemocional, por meio de atividades estruturadas. Estas oficinas sao realizadas semanalmente, em ambos o periodos.

O custeio dos passeios socioassistenciais para cidade de Brotas e Campinas, afim de possibilitar o fortalecimento de
vinculos com as familias e a diminuicdo da sobre carga do cuidador. Sera realizada uma vez para Brotas a qual sera
utilizado o Day Use (local de menor valor orgamentario), e uma vez para a cidade de Campinas a qual serdo utilizados os
ingressos do Parque de Diversao Hopi Hari.

Os transportes orcados para as cidades de Bariri, Macatuba, Igaracu do Tiete, Barra Bonita e Pederneiras serdo realizadas
apenas uma vez ao més para participacdo de projeto “Circuito de Atletismo e Esporte Adaptado”, a qual se da durante o
ano todo (margo a novembro, com pausa no periodo de férias).

A alimentacéo (bolacha salgada, pao de forma, e refrigerantes) deste custeio seréo para ofertar o lanche e bebida durante
estas viagens acima citadas, e para realizacdo de oficinas externas, a qual sao realizadas semanalmente.

Dos kits de aniversariantes do més e refrigerantes, solicitados vinte e quatro (24), para a realizacdo da comemoracgao dos
aniversariantes de cada més. De acordo com nosso calendario anual, todo més h& aniversariantes, sendo um em cada
periodo, manha e tarde. S&o realizados na Ultima semana do més, e serdo utilizados dois kits mensais para estas
comemoragdes, totalizando 24 ao longo do ano de 2026, 12 para o periodo da manhé e 12 para o periodo da tarde.
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Da aquisi¢cdo dos materiais de escritério, sao solicitados cinco (5) toners. Destes cinco (5), serdo utilizados um (1) para uma
impressora apenas da cor preta, e trés (3) toners para uma impressora colorida. Estas impressoras sdo para uso da equipe
técnica e da equipe de orientadores sociais, a qual é utilizada diariamente para impressGes burocraticas, para
planejamentos, e/ou atividades para 0s usuarios.

Aquisicdo de material de consumo (cola para quebra-cabeca e separador de pegas) destinado a execugdo de oficinas
socioeducativas como oficinas de habilidades manuais realizadas semanalmente em ambos os periodos (manha e tarde).

13. Metodologia.

O plano de trabalho sera elaborada partir das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), e do sistema
Unico de Assisténcia (SUAS), garantindo acessibilidade, inclusio e respeito as especificidades das pessoas com
deficiéncias e suas familias.

Dos itens a serem custeados, realizado reunido para definir os itens de maior necessidade para oferta das atividades
previstas em plano de trabalho. A partir deste principio, equipe técnica responsavel é realizado coleta de trés de
orgamentos de locais distintos, no qual sera considerado o de menor valor.

Apé6s aprovacdo da demanda, e liberacdo do valor, a compra sera efetivada através do departamento responséavel
(compras), a qual serd estabelecido um prazo para entrega dos itens, ocasido que se dard a conferéncia e o efetivo
pagamento ao fornecedor, pela mesma responséavel.

Na realizacdo das reunifes semanais, todas as sexta-feira, para planejamento das atividades semanais, seréo planejadas e
desenvolvidas pela equipe socioassistencial, a qual serdo acompanhadas e registradas pela equipe técnica responsavel -
psic6loga e assistente social, com a utiliza¢éo de recursos como fotos, videos, declarag8es dos usuérios, dando andamento
a avalicdo continua das acdes, assegurando efetividade da aplicagéo dos recursos.

14. Recursos Fisicos.

O servigo é desenvolvido em um amplo espaco fisico, todo construido em alvenaria, com laje, cobertura com estrutura
metalica, estando o prédio em excelente estado de conservagdo. Possui uma quadra poliesportiva coberta, possui uma
quadra de areia coberta, um espaco destinado a horta, a qual se ddo quatro canteiros para plantio. Compde 0s espacos:
pergolado coberto para descanso, uma recepgdo, uma sala para equipe técnica e orientadores sociais, uma sala
multifuncional, uma cozinha industrial (realizagdo das alimentacdes diarias), uma cozinha para realizagdo das oficinas de
culinarias, um banheiro para funcionarios, um banheiro feminino, um banheiro masculino para usuarios.

15. Recursos Humanos.

Cargo/Funcéo Formacéo Carga Horaria |Quantidade |Tipo de
Vinculo
Psicologa Psicologia/Especializagdo em avalia¢éo e
interveng&o ABA para pessoas com autismo e 30hs/semana 01 CLT

deficiéncia intelectual

Assistente Social Servigo Social 30hs/semana 01 CLT
Orientador Social ensino médio completo 44hs/semana 04 CLT
S(;'r?srlgdor Social ensino médio completo 20hs/semana 01 CLT
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Servente de limpeza |ensino fundamental completo 44hs/semana 01 CLT
16. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros.

Descri¢céo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritorio / pedagogico / cultural) R$40.026,60
Pequenas Adequacdes (interveng8es na edificacdo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$10.100,00
Contratagdo de Servicos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servicos — Pessoa Fisica R$0,00
Custeio Recursos Humanos OSC — (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da OSC) | R$0,00

R$50.126,00
TOTAL

17. Prazo de Execucé&o da parceria/servico.

- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliagéo.

OBJETIVO

META

MEIOS DE VERIFICAGAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO
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ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS DE EDUCADORES DE AUTISTAS DE JAU AUTISMO JAU

Promover a autonomia e a melhoria da
qualidade devida e bem estar de vida
das Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

Desenvolver novas habilidades sociais,

propiciando novas experiéncias atraves

de materiais e atividades externas, afim
de estimula as atividades de vida diarias.

Melhoria na oferta doservico;

Fortalecimento da
convivéncia familiar, social e
comunitaria;

Oportunizar novas
experiéncias reais da vida
diaria.

Relatérios de acompanhamento mensal de
execucado da equipe técnica responsavel -
psic6loga e assistente social;

Registros fotogréficos, videos, depoimentos dos
familiares, e divulgacdo nas midias sociais da
associacao - execugdo equipe técnica responsavel-
psicéloga e assistente social;

Observacéo e participacao ativa da equipe técnica
responsavel durante a execucao das
atividades/oficinas;

Responsaveis pelo processo de avaliagéo e
monitoramento: equipe técnica - psicologa e
assistente social, presidente da associacéo, além
da equipe técnica de monitoramento da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jad.

Desenvolver acBes especializadas para
a superacdao das situacdes violadores
de direitos que contribuem para a
intensificagdo da dependéncia dos
usuarios.

Reducao de agravos
decorrentes de situacdes
violadores de direitos.

Relatérios de acompanhamento mensal de
execuc¢do da equipe técnica responsavel -
psicéloga e assistente social;

Registros fotograficos, videos, depoimentos dos
familiares, e divulgagdo nas midias sociais da
associagao - execugado equipe técnica responsavel
- psicéloga e assistente social;

Através do resultado de pesquisa de satisfagao
com os usuarios do servico (atendido e familiares).
Responsaveis pela execucdo equipe técnica
responsavel - psicologa e assistente social;

Responsaveis pelo processo de avaliagéo e
monitoramento: equipe técnica - psicologa e
assistente social, presidente da associacéo, além
da equipe técnica de monitoramento da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jad.
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Promover apoio, acolhida e escuta
qualificada as familias na tarefa ocuidar,
salientar a importancia da redede apoio,

visando a autonomia dosenvolvidos e
ndo somente dos cuidadosde
manutencao.

Diminuicédo de sobrecarga
das familias/cuidadores.

Relatérios de acompanhamento mensal de
execucado da equipe técnica responsavel -
psic6loga e assistente social;

Registros fotogréficos, videos, depoimentos dos
familiares, e divulgacdo nas midias sociais da
associacao - execugdo equipe técnica responsavel-
psicéloga e assistente social;

Através de acompanhamentos, reunides familiares,
visitas a domicilio realizados pela equipe técnica
responsavel - psicologa e assistente social;

Responsaveis pelo processo de avaliagéo e
monitoramento: equipe técnica - psicologa e
assistente social, presidente da associacéo, além
da equipe técnica de monitoramento da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jad.

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela tGnica no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Jau, 03 de Margo de 2026

MAINGRID ROZANTE CREPALDI MARAN

PRESIDENTE

ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS DE EDUCADORES DE AUTISTAS DE JAU AUTISMO JAU

Assinado com senha por: MAINGRID ROZANTE CREPALDI MARAN - 03/03/2026 as 07:46:31
Documento N°: 097282A6042778 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/097282A6042778
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